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OGGETTO: Programmazione attivita del mese di Luglio 2025. Assegnazione di compiti ed attivita
aggiuntive al personale dell’Ente Lirico in forza ai vari Settori dell’Ente nel periodo dal
01/07/2025 al 31/07/2025 (personale tecnico Direzione Tecnica e personale Amministrativo) e
dal 01/07/2025 — 26/07/2025 (personale tecnico Direzione Allestimenti Scenici).

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

Bilancio 20 ...............

COMPBLENZE «........onceiii i e s e

B ”Eééﬁ%fEﬁlﬁﬁﬁ:msTRAmA AFéARIELNERALI

Inviata-alla Regione Siciliana il ...
: Visto:

:"ll glomo 3‘0

Bm G of ':.Cmag:wml Sk

L'anno . AJLMM .
delmesedl %lw?.um bk

&l Sovnntendente gmsta decrem del Premdente della

" | Regione: Sicana n. 27ISer "~ SG. del 12 Febbralo
n ;”3‘---.12024 havadotiato i seguente prowedlmen’to Fa




il cs b Dhyeornmaniony stiivib dos oo 0 s S0 s pnnsoare sh oot ed anin L agdiuniive
al preisonate dell e Hivico i forra s ot Senori deilT b ate el periodo dalb oot 2(‘:." Al ATUT242A
tpersanale toenice Biresione Teenica o persenng Aepministrain el o dal D107 2025 - 26707 2025 (personale

teenico Direzione Shestimenti Seenicih
L SOVRINTENDENTE

PREMESSO CHE con propria Relazione datata 27:06/2023 (AILA). avente ad oggettor “Programmuazione irtistica
del mese di Luglio 2023, Proposta di assegnazione di compiti ed attivita agginntive al personale dell’ Ente Lirico in
Jorza ai vari Settori dell’Ente nel periodo dal 01/07/2025 al 31/07/2025” ¢ stato rappresentato al Consiglio di
Amministrazione dell’Ente Lirico, che a fronte della programmazione artistica prevista in Luglio 2025 continuano ad
espletarsi regolarmente le attivita per il disimpegno di tutte le procedure sottese, sia propedeutiche alla preparazione
delle rappresentazioni, sia successive alla loro realizzazione.

CHE, per quanto precede le varie Direzioni dell’Ente, evidenziando 1’esigenza di assicurare la presenza delle figure
preposte allo svolgimento dei relativi servizi, attualmente vacanti, e che la mancata assunzione delle responsabilita
orgamzzatlve ed operative comporterebbe gravi danni economici e d’immagine per il Teatro con I’ interruzione dei
servizi istituzionali e con ripercussioni sugli utenti, nonché il mancato rispetto delle obbligazioni contrattuali assunte
dal Teatro nei confronti dei soggetti terzi, hanno rappresentato a questo Sovrintendente la necessita di affidare attivita
e compiti aggwnt:w ascrivibili a ruoli attualmente vacanti in pianta organica dell’Ente, considerate le necessita
collegate alla piena funzionalitd dei vari Servizi, indispensabili per I'attivita istituzionale dell’Ente, nel periodo:
01/07/2025 al 31/07/2025 (personale tecnjco Direzione Tecnica e personale Amministrativo) e dal 01/07/2025 —
26/07/2025 (personale tecnico Direzione:Allestimenti Scenici), come previsto dal vigente Regolamento Organico
dell’Ente ¢ dagli artt. 98 e 107 del vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche.

In particolare:

1) il Capo Settore Economato Patrimonio e Cassa, con I'allegata Nota (All 1), ha.evidenziato I’ esngenza della
funzionalitd dei servizi del Settore Bilancio e Contabilitd e del servizio Botteghino e Direzione di Sala,
proponendo attivitd e compiti aggiuntivi in via temporanea, motivandone adeguatamente le rag:om per 1.
seguenti propri dipendenti:

e Rag. Napoli Barbara (Imp. Ammmlstratwo di Liv. 3/A), per i compiti.di. Implegato di, Livello 1° dell’aera.
tecnico- — amministrativa, del. vigente C.C.N.L. del personale dlpenden‘te del[e Fondazmm lmch '_"1'3'
o smfomche assicurando la efficace funzmnahta dei servizi di contabilita. ) c b
e Sig. Giudice Alfredo (Tecnico di Liv..3/B), per i compiti di impiegato di 1° divello dell area tecmco -
amministrativa, del vigente C.C.N.L. del personale . dipendente -delle Fondaz:om_ liriche e smfomche :
-assicurando.la efficace Tunzionalitd dei sérvizi di contabilitd. - ~ ;
* Sig. Sciavarrello .Andrea, (Impiegato di Liv.3/B) che: collabora presso il SC]’VIZ]O Boﬁteghmo e Dlrezmnc*;dﬁ'-
" Sala, perlcompltl ascritti al Livello 1°dell’aera tecmco amministrativa;
. Sig. Masci Paolo, (Tecmco di Liv. 3/B) assegnato al serv:zno botteghmo per i compltl r;conducnblh a: Lw
. 3/A. '
e Sig.ra Ruggeri Gabr:ella (Tecnico di L1v 3/B) assegna _ al sewnzlo botteghmo per i compltl nconduclblh )
_ a Liv. 3/A. ' e , - : :
» Rag. Leonardo Longo, (Impiegato di Lw 4°) che~
di cassa del Botteghmo e conseguente comumcazlon agh Utfic di Ragionerla ne

manutenzmne ¢ sicurezza degh immobili e 1mp:ant1 ‘del- Teatro, di competenza del Repartb J_revenzmne InC' adi
ed Opere Edili, ha proposto compiti aggiuntivi per i seguenti dipendenti: : - '

» Sig. Lombardo Giuseppe (in atto in servizio come Addettoal,Servizio P;evenziq%eslnc"-"" i
d: Capo squadra degh Addetu al Servnzno Prevenzmne Incgmh dt *E,lv ’3/A

3) il Direttore degli Allestimenti Scenici, con |’allegata Nota (All 3) ha proposto CGmpltl aggmntm per i
seguenti dipendenti della propria Direzione, ed in particolare:
Direzione AA.SS. 3 {3
e Condorelli Giuseppe (in atto in servizio di liv. 3/a) il ruolo di Tecnico Direzione AA.SS. di Liv. 1°.
» Arcidiacono Santo Giovanni (in atto in servizio di liv. 3/B) per il Servizio segreteria e archivio tecnico-
amministrativo di Liv. 3/A.




SOCTIO e

e Cavallavo Giuseppe i ase i sen e diodne T aper Teompitt propre acl b T

Nacehinisti Jdi paleaseenice:

o Chimvare Massimiliano (in atto in senizodi iy, 37831 per ihroolodi Capo Reparie Macchimsndi v, 1

o D Agosta Giovanni (n aio in servizio di T 3B per il ruolo di Capo Squadra Macchinisti di L, 37A:

Elettricist Qi paleescenico e Cabina Luci _

o Alario Antenio (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruoio di Capo Reparto Cabina Luci di Liv,

e La Colla Giovanni Nunzio (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruolo di Vice Capo Squadra clettricista di
magazzino di Liv. 2%

Attrezzisti di palcoscenico:

e Barbera Francesco (in atto in servizio di liv. 2°) per il ruolo di Capo Reparto attrezzisti di Liv. 1°;

e Anastasi Carmelo (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruolo di Capo Squadra attrezzisti di Liv. 3/A,

o Mangano Riceardo (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruolo di Capo Squadra attrezzisti di Liv. 3/A;

Fonico Audio-video:

e Isaia Carlo (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruclo di Capo Squadra Reparto andio-video di Liv 3/A;

Magazzino:
. e Caro Nunzio Maurizio (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruolo di Capo Repario Magazzini di Liv. 1°;

1°:

4) il Direttore Amministrative, con ’allegata nota (AlL4) ha proposto, per la mole di adempimenti di .
competenza della Segreteria ¢ dell’Ufficio del personale, nel periodo anzidetto, compiti aggiuntivi ai.
dipendenti:

o Dott. Leanza Santo Angelo (Liv. 1°) dell’area tecnico — amministrativa, compiti ed attivitd aggivntive di
- -*:Funzionario B, presso la Segreteria Amministrativa — Segreteria-del Sovrintendente e Direzione Tecnica

: dell’Ente; . L . » .
i "o "Sig.ra Torre Carla (Liv. 3/B) in forza:alla' Segreteria Amministrativa ¢ che da anni collabora-anche
all’interno del Settore Organizzazione e Personale, occorre affidare i compiti di Liv. 3/A dell’area tecnico
g — amministrativa, considerata'la comprovata esperiénza-€ capacita professionale della dipendente:

~5) Infine, il Capo Settore Organizzazione e Personale, éon 1’allegata nota (All.5) ha proposto, per la mole di-

: . ‘adempimenti di competenza dell’Ufficio dei personale, mel periodo anzidetto, compiti aggiuntivi al

L dipendenter ... . e e om0 HET omety s Ml V. b Tyl
"= . Sig. Margaglia Giovanni.(Liv. 3/B) per.i compiti di rilevamento. presenze. anche fuori sede e per;a. .-

predisposizione .delig;certificazioni. relative .agli .emolumenti aggiuntivi al personale (AIA - premi di., .
¢ iv: 3/A LR g adi IR RN
4 tato. rappresentato.che, =ne!!61,m4?l’ﬁ:~idéll _ iguazi.or,lez;iq-_vfi.a
o garanzia del buon-andamente dei-predetti servizi, essenziale:ed. -
‘b aftivity. dei: complessi. artistici ¢ delia reglizzazione.della programmazione-,
c 4 a0 el are:d’ottimale;andamente. .delle. attivitd: dell’Ente, tenuto -conto: detle- necessitd. -,
evidenziate ¢ condivise ‘sotto il profilo tecnico, si rende necessario, ‘autorizzare, fatta. salva. .ogni: diversa .

‘indicazione da parte del CDA, Paffidamento dei compiti aggiuntivi sopra detti, come rappresentato dai vari .

Responsabili delle:Direzionii - deiSettori:ifi cuereriza con la Pianta organica dell’Ente, in ‘quanto ritenuti-necessaris<
éd - indifferibili, al: fine -di evitare danno: grave ¢ :certo -all’Ente. con / pregiudizio per-.le -attivita: istituzionali

01/0772025 al 31/07/2025 (personale tecnico:Direzione. Tecnica e personale Amministrativo).e. daia.mslop’t{zjjgz‘sé%ﬁé: _‘

107/2025 (personale tecnico Direzione Allestimenti Scenici); cid nelle more detla approvazione del nuovo
e o:dell Entere del. completameénto: delle- procedure di.copertura dei: posti vacanti, gia avviatada: .
tay +Piatio di fabbisogno! del: personale dell’Ente Lirico.contenuto: net:PIAO regolarmente i
appravaty; la.spesa éistata-quantificat [idaliSertore: Trattamento Economico. (All:6) e sard impegnata sul Bilanciedi "
prev1mm2§24/2026, esercizio- finiamziario-. 2025; :giusta. DD.G. +n.:. 1308/S8. del: 15/05/2025 -con:-cui-€:sstata .

autorizzata la.gestioneiprev-visoria‘tdel:%Bi‘%e‘iﬁf-:io{de[l’éE‘nt’e fino al 30/06/2025;. = -+ .

Tanto.premeséo,
DATO ATTO-€HE-4 causa-delizcaretza-dipersonake-dovutoa eollecamentr m quiescenza, la dotazione organica:

¢ fortemente ridimensionata con grave nocumento per le attivitd istituzionali dell’Ente, tanto da non potere
assicurare la normale attivita-aristicas - .22 .
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PRESO AT CHE con rlemente o dlidnde ceopeoste ol sedenn Rebiene dati 2708 2025y seoito delle

supertors nvhieste delic e Diresions el B sies ¢ ocempine G quesie Sosriniondente carantire Fattuazone deeh
adempimentionecessary alla buona riuscita el produziane in prosmnmimazione:

DATO ATTO della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 167682024, con cui ¢ stato approvato
i Bilancio di previsione finanziario dell Ente Lirico 202/2026. de! D.D.G. 1308/58 del 15/052025 con cui & stata

autorizzata la gestione provvisoria del Bilancio dell Ente fino ai 30/06/2025 ¢ RITENUTO. pertanto, di procedere
all’affidamento dei compiti e funzioni in argomento con gli appositi ordini di servizio dal 01/07/2025 al 31/07/2025
(personale tecnico Direzione Tecnica e personale Amministrativo) e dal 01/07/2025 — 26/07/2025 (personale tecnico
Direzione Allestimenti Scenici), nelle more della approvazione del nuovo Regolamento organico dell’Ente e del
completamento delle procedure di copertura dei posti vacanti, gia avviata da questa gestione grazie al Piano di
fabbisogno del personale dell’Ente Lirico contenuto nel PIAO regolarmente approvato, atteso che il mancato
svolgimento dei compiti e funzioni in argomento comporta danno grave ed irreparabile per Pattivita dell’Ente
derivante dalla conseguente ed inevitabile paralisi dell’attivita;

RITENUTO, per I’effetto, di dovere impegnare la relativa spesa massima per le competenze e per gli oneri riflessi,
secondo la quantificazione effettiata dall’Ufficio per il trattamento economico e secondo le: prescrizioni del
C.C.N.L,, per le differenze economiche scaturenti dallo svolgimento dei predetti compiti e funzioni secondo gli
ordini d1 servizio, dando mandato al Settore del Personale di effettuare la certificazione per il pagamento delle

spettanze;
L]

Visti:
- la Legge reglonale 16 aprlle 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 apnIe 2007 n. 8 istitutiva dell Ente
Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;
- - lo Statuto dell’Ente, approvato.dal Commissario Straordinario con dehberazmne .n. 976 del- 4/ 11/1991 e
successive modifiche ed integrazioni; - : :
- il vigente C.C.N.L. delle Fondazioni llnche €. smfomche agli artt. 98 e 107

Dare atto. delle Relazioni delle varie Dlrezmm dell’Ente Mllegatt 1/2/3/4/5) con cui ¢ stato- rappresentatcr a . questo
Sovnntendente Ta necess1ta di- antorizzare attivita € compiti aggluntlw ascrivibili-a‘ueli-attualmente: vacariti in pianta
‘organica delPEnte, considerate: I¢ necessita -collegate alla- piena funziorialita: dei vati' Servizi, indispensabili- per
Iattivita istituzionale dell’Ente, nel periodo: 01/07/2025 al 31/07/2025 (personale tecnico Dirézione - Tecmca e
personale Ammlmstratwo) e dal 01/07/2025 26/07/2025 (personale tecmco Blrezmne Allestlme ti =S

Conmgho dPAmmlmstrazmne dell’Entb meo

i’ﬁ'.‘_-f

Relazio

Dare atto ehe con rlfenmento “‘a-quaito esposto nell ﬁrropn& e: sudde' ‘
complto di- questo Sovrmtendente gar nti

superlorl ‘nchleste delie vane Dlrezmm dell’Ente

artt: 98 e ]07 l’aﬂidamento di complt: e d1 ¢ attivith: aggmntwe d01/07/2&25 :al: 3:1/07/2925 (persona
Direzione -Tecnica:-e personale Amininistrativo) ¢ dal--01/07/2025 — 26/07/2025 :(personale tecnico. B emone
Allestimenti Scenici), ai dipéndenti-individuati nelle allegate note istruttorie delle: varie Direzionii: dell’zEnte, dandosi
. atto della Deliberazione del Consiglio di Ammiinistrazione:n. 17 del 16/08/2024; con-cui & stato: approvato il Bilancio
di previsione finanziario dell’Ente Lirico 2024/2026, e del D.D.G. n. 1308/S8 del 15/05/2025 con cui ¢ stata
aut-orlzzata la gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente fino al 30/06/2025;

' Impegnare sul Bilancio di previsione finanziario dell’Ente Lirico 2024/2026, esercizio 2025, la spésa complessiva di
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elfettuaie Jdall7Uihco por 10 Tratmenta ceonomiva ¢ secondo fe presernzont del ©.0 N (AL Bi cost come

seLe

~  €5.484,80 sul cap. U 101106 per le competenze (luglio 2025)
7  €1.305,93 sulcap. U 101118 per ¢gli OO.RR. (luglio 2025)

Impegnare, altresi, I'1% delle superiori somme per eventuali compensi in variazione, cosi come segue:

» € 54,84 sul cap. U 101106 per le competenze
» € 13,05 sul cap. U 101118 per gli OO.RR.

11 Sovrintendente
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